
ASI LO 
HACEMOS

Guía de nuestro 
modelo de conducta



SOMOS EMPATÍA,
BUENA VOLUNTAD
Y TRABAJO EN EQUIPO.
SOMOS BMI



ÍNDICE 
SOMOS BMI� 5

ASI LO HACEMOS� 6

SOMOS VALORES� 8

UN CÓDIGO DE CONDUCTA� 9

LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD� 11

SALUD Y SEGURIDAD� 12

TRABAJO ES DIGNIDAD� 13

CORRUPCIÓN Y CONFIDENCIALIDAD� 14

CONFLICTOS MORALES Y SANA COMPETENCIA� 15

RELACIÓN CON EL ESTADO, SINDICATOS Y COMUNICACIÓN� 16

SOMOS PARTE DE LAS COMUNIDADES� 18

MEDIOAMBIENTE� 19

ASI LO 
HACEMOS



PÁ
G 

│ 
4

 │ ASI LO HACEMOS



PÁG │ 5

SOMOS BMI
Somos una empresa constructora que brinda soluciones a 
medida en servicios de construcción e ingeniería bajo los 
más altos estándares de calidad y seguridad. Somos del 
Norte Argentino y estas tierras y su gente son nuestra fuente 
de inspiración. Aportamos experiencia y trabajo en equipo 
en los proyectos en los que participamos y lo hacemos en 
equilibrio con el medio ambiente y respetando las culturas y 
tradiciones de las comunidades con las que interactuamos.
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ASÍ LO HACEMOS
Este documento puede ser útil como un modelo de conducta, 
una guía que ayude a evaluar las decisiones que debemos 
tomar. Nos ayuda a determinar cómo comportarnos en 
situaciones que pueden ser difíciles.

Toda conducta o acción que vaya en contra de lo expresado 
en “Así lo hacemos”, va en contra de los principios de esta 
empresa y quien las cometa está expuesto a sanciones y la 
denuncia legal correspondiente en el caso de que lo amerite.
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SOMOS VALORES
Formamos equipos con personas que comparten una visión 
de futuro y progreso para la región. Nos enorgullecemos 
de los logros alcanzados como equipo humano y estamos 
agradecidos del esfuerzo de nuestros colaboradores. Somos 
más de 100 profesionales de 3 generaciones distintas y 
cientos de trabajadores que se suman al equipo. Conocemos 
el territorio, su gente y sus costumbres, vibramos juntos en 
ellas y soñamos un futuro juntos, de progreso y desarrollo 
sostenible.

Nuestro compromiso es siempre con el cliente. Todos nuestros 
equipos están orientados a satisfacer sus necesidades, 
apuntando a la excelencia en seguridad, calidad, tiempos 
de ejecución, eficiencia de los procesos y en los detalles de 
terminación. 

BMI es calidad: es lo que nos define. Nos apoyamos en 40 
años de experiencia en el territorio y en una pasión constante 
por el trabajo y la innovación permanente. En BMI tenemos 
una filosofía de acompañamiento a largo plazo, compromiso 
con la excelencia y pasión por la calidad y la tecnología.

Debemos asegurar que se 
respeten los valores que 
tenemos como compañía 
en todas las acciones que 
hacemos.

 │ ASI LO HACEMOS
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UN CÓDIGO DE CONDUCTA
Mientras trabajamos persiguiendo nuestros sueños como 
individuos y como grupo de personas, debemos asegurar que 
se respeten los valores que tenemos como compañía en todas 
las acciones que hacemos. Para ello hemos desarrollado este 
código de conducta interno que todos en la empresa deben 
conocer y respetar. 

Este código alinea nuestra visión, misión y los valores, asegurando 
que cada acción esté en sintonía con los principios de BMI.

En BMI 
trabajamos en 
equipo, con 
compromiso 
y apuntando 
siempre a la 
excelencia.
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LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD
Somos capaces y responsables de nuestros actos y del 
impacto que ellos tienen en la organización y en las 
personas. Y es por esto que promovemos la creatividad, la 
innovación y la comunicación abierta.

Pensamos, reconsideramos y evaluamos cuidadosamente 
antes de actuar. Expresamos y permitimos expresar ideas 
y preocupaciones libremente. Escuchamos activamente y 
valoramos las sugerencias de nuestro equipo.

El aprendizaje nos mantiene en crecimiento y alimenta 
nuestra experiencia. Para asegurar un alto rendimiento, 
nuestros objetivos siempre deben ser claros y nuestros 
procesos estar bajo evaluación continua. Reconocemos y 
recompensamos el mérito y el trabajo excepcional.

EXPRESATE
Hemos habilitado un canal de comunicación para que 
cualquier persona pueda expresar sus inquietudes sobre 
conductas que no se alineen con nuestros valores o que 
puedan infringir la ley.

No debemos dudar al momento de expresar nuestras 
preocupaciones ya que estas pueden estar relacionadas con 
conductas perjudiciales e irrespetuosas (como hostigamiento 
sexual, racismo, discriminación, matonismo y acoso), derechos 
humanos, seguridad, medio ambiente, informes financieros, 
fraude o integridad comercial.

Recibimos y tratamos las comunicaciones de manera 
anónima y confidencial. Nos comprometemos a proteger la 
quienes se contactan de buena fe contra represalias.

Respondemos a todas las denuncias con rapidez y con 
un enfoque respetuoso, justo y humano.

         expresate@bmi.com.ar
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SALUD Y SEGURIDAD
 ͫ Las personas que trabajan en la empresa son el activo 

más valioso que tenemos.

 ͫ Cumplimos con todos los requisitos legales y normativas 
aplicables en cada una de nuestras locaciones en donde 
tenemos actividades.

 ͫ Promovemos el bienestar de todas las personas que 
trabajan con BMI, manteniendo planes efectivos de 
higiene y seguridad. 

 ͫ Nos capacitamos constantemente y promovemos las 
mejores prácticas en salud y seguridad.

 ͫ Todos somos responsables de trabajar de manera segura 
y de cuidar la salud y seguridad de los que nos rodean.

 ͫ Es nuestra responsabilidad descansar lo suficiente para 
trabajar con todo nuestro potencial físico y mental, en un 
ambiente saludable, libre de alcohol y drogas.

 ͫ Esperamos lo mismo de nuestros colegas, contratistas, 
clientes y proveedores.

 │ ASI LO HACEMOS
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Juntos somos 
responsables 
de generar un 
ambiente de 
trabajo sano, 
donde nos 
tratemos con 
respeto. 

TRABAJO ES DIGNIDAD
 ͫ El trabajo dignifica a las personas y en BMI valoramos a 

quienes disfrutan de trabajar, sin importar su raza, género, 
nacionalidad, origen étnico, religión, edad u orientación sexual.

 ͫ Respetamos nuestras tradiciones ancestrales y las de las 
comunidades con las que interactuamos.

 ͫ El buen trato y el respeto son fundamentales en BMI. 
El maltrato, acoso y violencia no tienen lugar en nuestra 
organización. 

 ͫ Cada trabajador es libre de afiliarse al gremio que prefiera 
y respetamos su privacidad.

 ͫ Damos prioridad a la contratación de personas y proveedores 
locales, apoyando el desarrollo de nuestras comunidades.
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CORRUPCIÓN Y 
CONFIDENCIALIDAD

 ͫ En BMI no toleramos prácticas de corrupción. Nunca se 
pedirán ni ofrecerán sobornos, pagos, regalos, favores o 
beneficios para influir en nuestras decisiones o acciones.

 ͫ No trabajamos con intermediarios.

 ͫ No aceptamos regalos que puedan comprometer nuestra 
ética o independencia.

 ͫ Mantenemos la confidencialidad de la información y 
respetamos la propiedad intelectual.

 ͫ Somos transparentes en nuestras relaciones con 
colaboradores, clientes y contratistas.

 │ ASI LO HACEMOS
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CONFLICTOS MORALES Y SANA 
COMPETENCIA

 ͫ Evitamos los conflictos de interés asumiendo todos nuestros 
compromisos con transparencia desde el inicio.

 ͫ En BMI no hay lugar para quienes usan su cargo para 
obtener ventajas personales. 

 ͫ La competencia libre y justa nos fortalece como personas 
y como empresa. 

 ͫ Respetamos a nuestros competidores y no recurrimos a 
la deslealtad porque confiamos en la excelencia de nuestro 
trabajo. Nos enfocamos en mejorar continuamente para 
ofrecer mejores servicios.

La competencia 
libre y justa nos 
fortalece como 
personas y 
como empresa.
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RELACIÓN CON EL ESTADO, 
SINDICATOS Y COMUNICACIÓN

 ͫ Nos relacionamos con instituciones estatales, no con 
partidos políticos. 

 ͫ Respetamos todas las opiniones políticas enmarcadas en 
la Constitución y las leyes vigentes en nuestro país, y no 
interferimos en las elecciones políticas de quienes forman 
parte de BMI o interactúan con nosotros.

 ͫ Buscamos contribuir al desarrollo sostenible del Norte 
Argentino, participando en la creación y legislación de 
políticas públicas relacionadas con nuestra actividad.

 ͫ Fomentamos la confianza a través de una comunicación 
abierta y honesta.

 │ ASI LO HACEMOS



Nos enfocamos 
en el desarrollo 
sostenible del 
Norte Argentino 
con relaciones 
duraderas y 
respeto a todas las 
opiniones políticas.
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SOMOS PARTE DE LAS 
COMUNIDADES
En BMI somos parte activa de las comunidades en las que 
desarrollamos nuestras actividades. 

 ͫ Trabajamos en equipo con las comunidades originarias 
buscando soluciones integrales, técnicas y éticas que promuevan 
la sostenibilidad y añadan valor social a nuestras acciones.

 ͫ Valoramos profundamente el vínculo de las personas con 
la Madre Tierra y valoramos su cultura y sus tradiciones.

 ͫ Nuestras acciones se comunican abiertamente siempre con 
el consentimiento de las comunidades.

 ͫ Tenemos el compromiso de ser parte responsables en el 
desarrollo de oportunidades para las comunidades donde 
estamos operamos.

Somos de 
esta tierra. 
Valoramos sus 
tradiciones y 
formamos parte 
activa de las 
comunidades 
en las que 
llevamos a 
cabo nuestras 
actividades.
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MEDIOAMBIENTE
Somos conscientes de que la construcción consume grandes 
cantidades de energía y genera residuos, significativos. En BMI 
estamos comprometidos nuestro reducir el impacto ambiental 
mediante la mejora continua de nuestros métodos constructivos.

 ͫ Nos capacitamos en las mejores prácticas ambientales y 
promovemos prácticas sostenibles para cuidar el agua y la 
biodiversidad Norte Argentino.

 ͫ El cuidado del medio ambiente comienza programación 
adecuada de cada proyecto, utilizando los recursos de 
manera eficiente y seleccionando materiales adecuados. 

 ͫ Fomentamos el uso de materiales reciclados o aquellos 
que respeten nuestros bosques nativos y recursos naturales. 

 ͫ Nos aseguramos de que los residuos generados sean 
correctamente descartados o reciclados.

 ͫ Hacemos un uso responsable de la energía durante la 
construcción, buscando siempre ser eficientes y adoptar la 
última tecnología disponible.

 ͫ En BMI hemos creado una política medioambiental que 
guía nuestras acciones en favor del entorno.

Nos destacamos en la 
construcción sostenible 
en el Norte Argentino, 
cuidando el entorno 
a través de prácticas 
responsables y un uso 
eficiente de recursos.



bmi.com.ar


