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REUNIÓN CON ESCUELAS 
TÉCNICAS: JORNADA DE 
VINCULACIÓN Y PROYECTOS 
COLABORATIVOS
Se llevó a cabo una jornada especial en la EET 3122 - 
Escuela Agrícola, donde participaron directivos de diversas 
escuelas técnicas de Campo Quijano, Salta y Güemes.

Durante el encuentro, se abordaron temas clave relacionados 
con el convenio establecido con el Ministerio de Educación. 
Este espacio permitió explorar oportunidades de colaboración, 
incluyendo prácticas profesionales, capacitaciones específicas 
y proyectos conjuntos que fortalezcan la formación técnica de 
los estudiantes.

BMI realizó una presentación institucional para dar a conocer 
las áreas de especialización de la empresa y establecer un 
diálogo enriquecedor con las escuelas asistentes. Estas 
instituciones cuentan con especialidades técnicas en 
electromecánica, automotriz y electricidad, entre otras 
áreas directamente relacionadas con el perfil de la empresa.

La jornada representó un paso importante hacia el 
fortalecimiento de los vínculos entre la industria y el sistema 
educativo técnico, reafirmando nuestro compromiso con la 
formación y el desarrollo de los futuros profesionales.
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PROYECTO CONSTRUCTORAS 
DE ALTURA: PROMOVIENDO LA 
INCLUSIÓN Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL
Enmarcado en el Proyecto Constructoras de Altura, iniciativa 
que celebró su segundo año consecutivo, BMI reafirma su 
compromiso con la inclusión y el fortalecimiento del rol de 
las mujeres en la construcción. Este proyecto se desarrolla 
en colaboración con la Fundación Cóndor, la Fundación 
UOCRA y, este año, se sumó Abra Silver, ampliando el 
alcance y el impacto de las acciones.

Las actividades realizadas en el marco del proyecto incluyeron:

Lanzamiento del Proyecto Constructoras de Altura

Un evento inicial que marcó el comienzo de las actividades de 
este año, donde estuvimos presentes con las autoridades y 
futuras participantes. A este evento asistieron más de 120 
mujeres, reafirmando la visión y los objetivos compartidos 
entre todas las instituciones participantes.
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Entrevistas a las participantes

BMI tuvo un rol activo en el proceso de selección de las 
24 mujeres que formaron parte de esta edición. El equipo 
de la empresa participó en entrevistas individuales con las 
candidatas, evaluando sus perfiles y motivaciones para 
formar parte del proyecto.

Primer Taller de Constructoras

El primer taller fue una jornada de aprendizaje práctico y teórico 
donde se brindaron herramientas y conocimientos esenciales 
para las participantes, promoviendo su desarrollo profesional. 
Además, fue una ocasión para que nos conocieramos, creando 
un ambiente de confianza y colaboración entre ambas partes.

Entrega de Equipos de Protección Personal (EPP)

Como parte del compromiso con la seguridad en el trabajo, 
se realizó la entrega de equipos de protección personal a las 
participantes, garantizando condiciones seguras en las prácticas.
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Taller de Empleabilidad

En este taller, dirigido a las mujeres del proyecto 
Constructoras de Altura, se abordaron temas clave para la 
inserción laboral y el desarrollo de un ambiente de trabajo 
positivo. Se trabajó sobre la identificación de los factores 
que intervienen en el trabajo, promoviendo una cultura 
laboral saludable en el contexto de la construcción.

Además, se analizaron elementos positivos y negativos 
que impactan en los grupos de trabajo actuales, tomando 
como ejemplo las actividades realizadas en el taller de 
prácticas del curso “Constructoras de Altura”. Contó con la 
participación de Claudio Cook.

Capacitación en Higiene y Seguridad (H&S)

Este taller fue liderado por Valeria Singh, quien brindó 
una capacitación integral en Higiene y Seguridad para 
las participantes, destacando la importancia de adoptar 
buenas prácticas en el ámbito laboral.

El Proyecto Constructoras de Altura sigue siendo una 
plataforma clave para fomentar el empoderamiento de 
las mujeres en la construcción, abriendo oportunidades y 
rompiendo barreras en el sector.
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PARTICIPACIÓN EN FERIAS DE 
EMPLEABILIDAD: UCASAL Y 
UNSA
BMI reafirma su compromiso con el desarrollo profesional 
y la vinculación con instituciones educativas a través de su 
participación en dos importantes Ferias de Empleabilidad 
realizadas este año:

Feria de Empleabilidad UCASAL

En la feria organizada por la Universidad Católica de 
Salta (UCASAL), BMI contó con un stand atendido por 
Jesús, Santiago y Martí, pasantes de la empresa, quienes 
compartieron sus experiencias y respondieron consultas 
de los estudiantes. Además, estuvieron acompañados 
por Jenifer, del área de Desarrollo Humano, quien brindó 
información sobre oportunidades laborales en BMI. Este 
espacio permitió interactuar con alumnos de diversas 
carreras y con representantes de otras empresas.
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Feria de Empleabilidad UNSA

En la feria organizada por la Universidad Nacional de Salta 
(UNSA), BMI brindó una charla en la que se expuso sobre 
el trabajo de la empresa y los distintos puestos laborales 
disponibles. En esta actividad participaron Belén, Cecilia, 
Nahuel y Cristian, exalumnos de la UNSA y actuales integrantes 
del equipo de BMI. También estuvimos presentes en el stand 
de la empresa, donde pudimos interactuar con estudiantes, 
docentes y representantes de otras instituciones presentes.

En ambas ferias, BMI tuvo la oportunidad de compartir 
con otras empresas y establecer vínculos con los alumnos, 
destacando su compromiso con el talento joven y la 
construcción de oportunidades laborales en la región.
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OFICIOS PARA MINERÍA: 
DESARROLLANDO 
OPORTUNIDADES PARA 
MUJERES
BMI tuvo el honor de coorganizar el evento Mujeres en Minería, 
una iniciativa que reunió a más de 500 mujeres interesadas 
en el sector minero. Durante el evento, presentamos 
información sobre la empresa y los proyectos en los que 
estamos involucrados, destacando especialmente el curso de 
albañilería que desarrollamos en colaboración con Fundación 
Cóndor y Fundación UOCRA.

En esta ocasión, contamos con la participación de Vanina, 
licenciada en trabajo social y coordinadora de Puentes de 
la Puna(fundación cóndor) , quien fue una aliada clave en la 
implementación de este proyecto. Juntos, hemos trabajado 
para brindar oportunidades de capacitación y empleo 
a mujeres de la región, promoviendo su inserción en la 
industria de la construcción.

El evento no solo permitió compartir nuestras experiencias y 
proyectos, sino también establecer conexiones valiosas con 
otras profesionales y organizaciones comprometidas con la 
inclusión y el empoderamiento de las mujeres en la minería 
como por ejemplo ERAMINE que tambien estuvo disertando.

» CLICK AQUÍ PARA MIRAR EL REEL « » CLICK AQUÍ PARA MIRAR EL REEL «

https://www.instagram.com/reel/DBlcOygRxeD/?igsh=QkFBMDBhQlI2Qg%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DA3DSPeO7C7/?igsh=QkFNU1NQdm5USw%3D%3D
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PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO 
DE LA FUNDACIÓN ANPUY: 
APOYANDO A JÓVENES EN SU 
DESARROLLO PROFESIONAL
Un año más, BMI tuvo el honor de participar en el evento 
organizado por la Fundación ANPUY, reafirmando nuestro 
compromiso con la educación y el desarrollo profesional de 
los jóvenes de la región.

En esta edición, contamos con la participación del equipo 
de Desarrollo Humano, representado por Cinthia y Cecilia, 
quienes colaboraron en las actividades de simulación de 
entrevistas laborales para estudiantes de 4° y 5° año de 
secundaria. Este ejercicio permitió a los jóvenes prepararse 
para futuros desafíos en el ámbito laboral, ofreciéndoles 
herramientas prácticas y orientación personalizada.

El evento reunió a más de 20 empresas y colegios de 
localidades como San Antonio de los Cobres, Pocitos, Pastos 
Grandes y Olacapato, fomentando un espacio de intercambio 
entre instituciones educativas y el sector empresarial.
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TALLER DE SOLDADURA DE 
ARGÓN: PROMOVIENDO LA 
FORMACIÓN TÉCNICA EN 
COMUNIDAD
En colaboración con nuestro cliente Ganfeng, BMI participó 
en el financiamiento del Taller de Soldadura de Argón. 
Ambas empresas unieron esfuerzos para garantizar que 
esta capacitación pudiera realizarse, financiando los 
materiales necesarios para su desarrollo en la localidad.

» CLICK AQUÍ PARA MIRAR EL REEL « » CLICK AQUÍ PARA MIRAR EL REEL «

https://www.facebook.com/somoslamuni/videos/474318762334411/?rdid=ILmKXR4mjbcSKSqb#
https://www.facebook.com/somoslamuni/videos/1257820438555717/
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FIRMA DE CONVENIOS E 
INICIO DE PRÁCTICAS CON LA 
TÉCNICA DE SAN ANTONIO DE 
LOS COBRES (SAC)
BMI llevó a cabo la firma de convenios individuales con 
estudiantes de la Escuela de Educación Técnica 3.173 
de San Antonio de los Cobres, marcando el inicio de un 
programa de prácticas profesionales.

Como parte del inicio de estas actividades, se realizó 
una inducción para los practicantes, donde se presentó 
información sobre la empresa, sus valores y los lineamientos 
para trabajar en BMI. Este proceso permitió a los jóvenes 
comprender el entorno laboral y los objetivos del proyecto 
en el que estarían participando.

Las prácticas se desarrollaron en el Proyecto PPG, y 
contaron con la participación de 4 estudiantes de la 
institución, quienes tuvieron la oportunidad de aplicar sus 
conocimientos técnicos en un contexto real de trabajo. La 
practica tuvo una duración de 15 dias (un roster)

BMI se enorgullece de colaborar con instituciones educativas 
locales, impulsando el desarrollo profesional de los jóvenes 
y fortaleciendo la relación entre la educación técnica y el 
sector productivo.
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RECIBIMOS A PASANTES DE 
LA UCASAL: TALENTO JOVEN 
PARA EL CRECIMIENTO DE BMI
Gracias al convenio con la Universidad Católica de Salta 
(UCASAL), BMI tuvo el privilegio de recibir a varios 
estudiantes en calidad de pasantes, quienes han contribuido 
significativamente al desarrollo de la empresa.

En el área de Desarrollo Humano, destacamos a Jesús 
Parrón, Santiago Pacheco y Belén Sagasta, quienes no 
solo completaron con éxito sus prácticas profesionales, sino 
que hoy continúan trabajando en BMI. Durante su paso por 
la empresa, tuvieron la oportunidad de desarrollar sus tesis 
académicas, contando con el apoyo del equipo de BMI.

Además, recibimos a pasantes de Ingeniería, entre ellos 
Gonzalo Carabajal, Ezequiel Martínez Giménez y Lucas 
Tárraga, quienes también se sumaron al equipo aportando 
sus conocimientos y entusiasmo a distintos proyectos de 
la empresa.

Felicitamos a estos nuevos profesionales por este gran logro 
en su desarrollo académico y profesional, y nos enorgullece 
que sean parte de la familia BMI. Esta colaboración con la 
UCASAL refleja nuestro compromiso con el crecimiento 
de los jóvenes talentos y con la construcción de un puente 
entre la academia y el ámbito laboral.

» TESIS BELEN SAGASTA « » TESIS JESUS PARRON « » TESIS SANTIAGO PACHECO «

https://drive.google.com/file/d/1DyBh1oIAxoLnVlHJ2wz6JUxLnkYRaENX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIfbKf48cOqxyu7P8CmvTvKRow0CIH2q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuwVMk5bXmtW8_Mb2VjHCegx-SCp2ibv/view?usp=sharing
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CHARLA DE EMPLEABILIDAD: 
PROMOVIENDO CULTURA Y 
DERECHOS LABORALES
En respuesta a la invitación de la Fundación Cóndor, el equipo 
de Desarrollo Humano de BMI, representado por Cinthia y 
Cecilia, brindó un taller sobre cultura y derechos laborales en 
el Centro de Formación de San Antonio de los Cobres.

El taller estuvo dirigido a los estudiantes del nivel terciario y 
tuvo como objetivo proporcionarles herramientas esenciales 
para comprender sus derechos laborales, fomentar una 
cultura de trabajo positiva y prepararlos para su inserción 
en el mercado laboral.
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APOYO A LA PRIMERA 
COOPERATIVA DE MUJERES EN 
SAN ANTONIO DE LOS COBRES
Desde BMI, a través de nuestro compromiso con la 
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), hemos brindado 
soporte técnico y acompañamiento en la formación y desarrollo 
de la primera Cooperativa de Mujeres en San Antonio de los 
Cobres, quienes buscan generar oportunidades de trabajo 
dentro de su comunidad y no en la industria minera.

Actualmente, la cooperativa está trabajando en la 
construcción del techo de la Oficina de Género, el 
primer espacio en San Antonio de los Cobres destinado 
exclusivamente a mujeres, construido por mujeres.

Este proyecto se inició en la primera edición de 2023, y en 
esta segunda edición, la cooperativa está completando el 
techado, mientras que una nueva camada de mujeres está 
finalizando los trabajos en la oficina.

Claudio Cook, lidera el seguimiento técnico de este 
proyecto, asegurando que las participantes adquieran 
nuevos conocimientos y logren experiencias significativas 
que contribuyan a su desarrollo profesional y comunitario.

Estamos orgullosos de ser parte de este hito que marca 
un cambio positivo y fomenta el empoderamiento de las 
mujeres en la región.
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COLABORACIÓN CON 
FUNDACIÓN LÓGICA: APOYO 
AL MUNDIAL DE ROBÓTICA
BMI se enorgullece de haber colaborado con la Fundación 
Lógica, una organización que trabaja para fortalecer la 
educación en Salta, especialmente para jóvenes con bajos 
recursos y alto potencial.

Tres de sus alumnos, Elizabeth, Victoria y Daniel, lograron 
un impresionante primer puesto en una competencia 
nacional, lo que les permitió clasificar para el Mundial de 
Robótica 2024 en Turquía.

Con el fin de apoyar a estos jóvenes talentos en su sueño 
de competir a nivel internacional, BMI se unió a la causa, 
colaborando en la recaudación de fondos para financiar su 
viaje y participación en el evento mundial.



RSE 
INTERNO
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CHARLA Y 
MICROCAPACITACIONES EN 
POSCO PUNA
Desde BMI, felicitamos a Alejandro Aguilar por su valiosa 
labor, donde ha brindado microcapacitaciones para los 
trabajadores de BMI. Estas capacitaciones se enfocan en 
fomentar el trabajo en equipo, mejorar las habilidades 
técnicas y fortalecer la formación continua del equipo.
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CHARLA SOBRE RECICLADO 
EN OFICINAS Y OBRAS
Se brindó una capacitación a cargo de EcoSir una 
cooperativa Salteña sobre la separación de residuos 
en oficinas y obras, promoviendo prácticas de reciclaje y 
cuidado del medio ambiente, alineadas con los valores de 
sostenibilidad de BMI.

CAPACITACIONES: 
FOMENTANDO EL APRENDIZAJE 
Y EL DESARROLLO INTEGRAL

CHARLA DEL BANCO MACRO
A través de su programa Cuentas Sanas, el Banco 
Macro capacitó al equipo de BMI en temas de educación 
financiera, brindándonos herramientas para una mejor 
gestión económica tanto personal como profesional.
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CHARLA DE CARLOS LECUONA 
DE PRAT (BOTI):
Carlos Boti compartió una inspiradora historia de vida, 
destacando cómo enfrentó y superó adversidades, 
brindando al equipo un mensaje motivador sobre la 
resiliencia y el poder de seguir adelante.

CURSO DE RCP (REANIMACIÓN 
CARDIOPULMONAR)
En una actividad coorganizada con Sancor y +9Amas, se 
llevó a cabo un curso de RCP para capacitar al equipo en 
técnicas esenciales de primeros auxilios, fortaleciendo la 
preparación personal para actuar en emergencias.

CAPACITACIONES: 
FOMENTANDO EL APRENDIZAJE 
Y EL DESARROLLO INTEGRAL
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ACCIÓN SOLIDARIA NAVIDEÑA
Logramos recaudar más de $250.000, que fueron 
destinados a un comedor que brinda alimentos a adultos 
mayores, del barrio en donde está la oficina de BMI. 
Además, con el excedente, se realizó una donación a otro 
comedor para apoyar el festejo del Día de Reyes Magos, 
llevando alegría y esperanza a quienes más lo necesitan.
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TORNEO INTERNO DE BMI
Como ya es tradición, organizamos el torneo de fútbol interno, 
un evento esperado por todos que fomenta la integración y 
el compañerismo entre los equipos de trabajo. Este año, el 
torneo fue liderado por Facundo Cohen, quien hizo un gran 
trabajo para que todos disfrutaran de este momento.
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BOLSA DEL BANCO DE 
ALIMENTOS
En nuestra campaña de navidad, todas las bolsas de 
alimentos navideñas que adquirimos fueron compradas 
al Banco de Alimentos. Este gesto ayudó a beneficiar a 
los comedores de Salta, cerrando un círculo solidario que 
fortalece a toda la comunidad.
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ÁRBOL DE NAVIDAD 
RECICLADO
Felicitamos especialmente a los equipos de los proyectos de 
Posco Puna y, en particular, al pañolero  Fernando Saracho 
que lideró la iniciativa de construir un árbol de navidad con 
materiales reciclados de obra.
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FESTEJO DE FIN DE AÑO
El cierre de año en BMI fue una ocasión especial para celebrar 
los logros alcanzados en 2024 y fortalecer los lazos que nos 
unen como equipo. Compartimos momentos inolvidables.
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VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO

LOS QUE APORTARON A LA 
ACCIÓN SOLIDARIA: 
UN MENSAJE DE AGRADECIMIENTO

 ͫ Romina Padilla

 ͫ Jenifer Aparicio

 ͫ Cecilia Romero

 ͫ Cinthia Bernal

 ͫ Facundo Cohen 

 ͫ Lautaro Jimenez

 ͫ Mauro Velázquez

 ͫ Jose Cruz 

 ͫ Máximo Torino 

 ͫ Ulises Gutierrez

 ͫ Antonela Sarmiento 

 ͫ Valeria Singh 

 ͫ Raul Gamba 

 ͫ Cristhian Villena

 ͫ Cecilia Guerrero

 ͫ Belen Sagasta

 ͫ Nahuel Gudiño 

 ͫ Jesus Parron

 ͫ Ricardo Krieger

 ͫ Jorge Jauregui 

 ͫ Lautaro Jimenez

 ͫ Maria Eugenia Angulo

 ͫ Lucas Maximiliano Pastrana

 ͫ Zoe Pastrana

 ͫ Maria Soledad Celiope

 ͫ Gonzalo Liendro

 ͫ Alfredo De Tagliaferro

 ͫ Franco Rios

 ͫ Julieta Moretti

 ͫ Walter Gabriel Castellano

 ͫ Valentina Signorelli

 ͫ Moriana Yañez

 ͫ Agustin Moreno

 ͫ Nicolas Frias

 ͫ Nicolas Ibañez

 ͫ Marcelo Ulivarri

Agradecimiento Especial
Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a Romina Padilla, José 
Cruz y Claudio Cook por su invaluable compromiso y dedicación como grandes 
colaboradores del área..

 ͫ Rodrigo Tarcaya

 ͫ Alejandra Liendro 

 ͫ Romina Padilla 

 ͫ Valeria Singh

 ͫ Maria Jose Diaz

 ͫ Milagros Barrantes

 ͫ Lourdes Abraham

 ͫ Roberto Muruaga

 ͫ Santiago Laguna Pacheco

 ͫ Rodrigo Cordoba

 ͫ Martin Gavilan

 ͫ Ramiro Higa



RELACIONES 
INSTITUCIONALES: 
» CONVENIOS 

» PASANTÍAS 

» PROYECTO CON CLIENTES 

» EVENTOS CON LA COMUNIDAD
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FIRMA DEL CONVENIO CON EL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
En un acto celebrado en la ciudad de Salta, BMI Constructora 
firmó un importante convenio de cooperación con el Ministerio 
de Educación de la provincia. Este acuerdo representa un 
paso significativo con el compromiso a la educación y el 
desarrollo profesional de los jóvenes salteños.

Gracias a este convenio, BMI podrá ofrecer capacitaciones 
especializadas a estudiantes de la región, brindándoles 
herramientas y conocimientos clave para su futuro en la 
industria. Además, los estudiantes tendrán la oportunidad 
de realizar prácticas profesionales en la empresa, lo que 
les permitirá adquirir experiencia práctica y valiosa en un 
entorno real de trabajo.

Este acuerdo no solo fortalece nuestra relación con la 
comunidad educativa de Salta, sino que también subraya 
nuestro compromiso con el crecimiento y la formación de la 
próxima generación de profesionales.
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FIRMA DE CONVENIO 
MARCO CON LA UNSA: 
FORTALECIENDO VÍNCULOS 
PARA EL FUTURO
BMI dio un importante paso hacia el fortalecimiento de la 
colaboración con el ámbito académico mediante la firma 
del Convenio Marco con la Universidad Nacional de Salta 
(UNSA). Este acuerdo sienta las bases para desarrollar 
futuras acciones conjuntas, promoviendo proyectos 
educativos, capacitaciones y oportunidades que conecten 
a los estudiantes con el sector.

Este convenio marca el inicio de una relación estratégica que 
permitirá a BMI y a la UNSA trabajar juntos en iniciativas 
que fomenten la innovación, el desarrollo profesional y el 
crecimiento sostenible de la región.

Estamos entusiasmados por los proyectos que se avecinan 
y por continuar fortaleciendo el vínculo entre la empresa y 
el ámbito universitario.
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PARTICIPACIÓN EN LAS 
CELEBRACIONES DE LA 
PACHAMAMA EN GÜEMES Y LA 
PUNA
BMI tuvo el honor de participar en las dos ceremonias de 
la Pachamama organizadas por Ganfeng, una en Güemes y 
otra en la Puna.

Estos eventos reunieron a personas de la comunidad y a 
importantes referentes locales, permitiendo conectar con las 
tradiciones ancestrales y reforzar nuestro compromiso con 
las culturas y costumbres de las regiones donde operamos.

Estas celebraciones son un momento clave para expresar 
respeto y gratitud hacia la tierra, valorando la riqueza cultural 
de nuestras comunidades y renovando nuestro propósito de 
trabajar en armonía con el entorno y sus habitantes.
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CELEBRACIÓN DEL DÍA 
DEL NIÑO: ALEGRÍA Y 
SOLIDARIDAD EN TRES 
LOCALIDADES
En BMI celebramos el Día del Niño llevando momentos de 
alegría y colaboración a diferentes comunidades:

 ͫ Día del Niño en Pastos Grandes junto a Huayra

 ͫ Día del Niño organizado por el Sindicato

 ͫ Día del Niño en Torzalito junto a Ganfeng

» CLICK AQUÍ PARA MIRAR EL REEL «

https://www.instagram.com/p/DAq0N5dxwOk/
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DONACIÓN EN EL EVENTO 
DE NOTICIAS DE MINERÍA: 
APOYANDO EL DÍA DE LAS 
INFANCIAS
En el evento co-organizado por Noticias de Minería durante 
el mes de julio, la entrada consistió en la donación de un 
juguete o un alimento no perecedero, con el objetivo de 
contribuir al Día de las Infancias.

Gracias a la solidaridad de todos los asistentes, en agosto 
realizamos un viaje a San Antonio de los Cobres para 
entregar las donaciones a:

 ͫ La Escuela Guido Spano es un hogar escuela que alberga 
a más de 400 niños.

 ͫ La Fundación Espacio de Contención para la Familia, 
que apoya a las comunidades locales.

» CLICK AQUÍ PARA MIRAR EL REEL «

https://www.instagram.com/reel/C_c9ouax7Ir/?igsh=XzI3ZFhHem55
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EVENTO DEL RÉGIMEN DE 
INCENTIVO PARA GRANDES 
INVERSIONES (RIGI)
BMI estuvo presente en el Evento del Régimen de Incentivo 
para Grandes Inversiones (RIGI), organizado en Salta 
por Saravia Frías Abogados y CAPEMISA. Este encuentro 
reunió a destacados referentes nacionales y del NOA para 
debatir sobre el impacto del RIGI en la minería.

La jornada incluyó la participación de autoridades como 
el gobernador Gustavo Sáenz y expertos del sector 
público y privado. BMI colaboró activamente en el evento, 
reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo de la 
industria minera y el fortalecimiento de la región.
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MILAGRO SALTEÑO: APOYO A 
LOS PEREGRINOS
En el marco del Milagro Salteño, BMI tuvo la oportunidad de 
colaborar con los peregrinos de la Puna, brindando apoyo 
y acompañamiento en su camino. También trabajamos junto 
al Jockey Club para recibir a los caminantes, asegurando 
un espacio de descanso y contención durante su recorrido.
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PARTICIPACIÓN EN 
ARGENTINA MINING
BMI estuvo presente en la Argentina Mining con un stand, 
participando activamente en este importante evento de la 
industria minera. La feria reunió a destacados actores del 
sector, brindándonos la oportunidad de mostrar nuestros 
proyectos, fortalecer vínculos con otros profesionales del 
sector y compartir nuestro compromiso con el desarrollo 
minero en la región.
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EVENTO ABRASILVER: 3ER 
ENCUENTRO DE MUJERES 
LÍDERES DEL NOA
BMI tuvo el honor de estar presente en el 3er Encuentro 
de Mujeres Líderes del NOA, organizado por AbraSilver 
en colaboración con WIM (Women in Mining). Este evento, 
realizado en Salta, reunió a destacadas mujeres líderes 
del sector minero, fomentando el intercambio de ideas y 
el fortalecimiento del liderazgo femenino en la industria.

El equipo de BMI estuvo presente, compartiendo conocimientos 
y apoyando esta importante iniciativa que promueve la 
inclusión y el empoderamiento de las mujeres en un sector 
clave para el desarrollo de la región.
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PARTICIPACIÓN EN LA 
JORNADA “EL ROL DE LAS 
EMPRESAS PRIVADAS EN EL 
ECOSISTEMA EMPRENDEDOR”
BMI estuvo presente en la Mesa de Innovación en la 
Construcción y Sostenibilidad durante la Semana Global 
del Emprendimiento, un evento organizado por la Escuela de 
Emprendedores de Salta. Este encuentro brindó la oportunidad 
de interactuar directamente con emprendedores locales, 
compartiendo experiencias y conocimientos valiosos sobre las 
tendencias del mercado y las necesidades de la industria.

A través de esta mesa de diálogo, BMI contribuyó al 
fortalecimiento del ecosistema emprendedor de Salta, 
promoviendo la cooperación público-privada y el crecimiento 
sostenible en el sector de la construcción.

EVENTO PLATAFORMA DE 
RRHH
BMI participó en la presentación de la aplicación que 
vincula la oferta y demanda del empleo minero en 
Salta, organizada por la Secretaría de Minería y Energía 
y la Secretaría de Modernización del Estado. El evento 
reunió a representantes de Recursos Humanos de diversas 
empresas proveedoras, buscando articular las demandas 
laborales del sector y mejorar los procesos de vinculación 
laboral en la industria minera.
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ALMUERZO DE FIN DE AÑO EN 
PASTOS GRANDES
BMI estuvo presente en el almuerzo de fin de año de la 
comunidad de Pastos Grandes, colaborando y acompañando 
a los habitantes en esta significativa celebración. Durante el 
evento, se compartió un asado comunitario, fortaleciendo 
los lazos con la comunidad y promoviendo un ambiente de 
integración y solidaridad.
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COLABORACIÓN CON 
FUNDACIÓN CÓNDOR, WIM Y 
UCASAL
BMI continúa su compromiso con el desarrollo de la 
comunidad y la formación profesional a través de diversas 
colaboraciones estratégicas. En 2024, trabajamos 
activamente con Fundación Cóndor y Women in Mining 
(WIM), apoyando sus iniciativas y participando en proyectos 
clave. Adjuntamos los informes de gestión de ambas 
instituciones, donde destacamos los hitos más importantes 
alcanzados durante este año.

Además, seguimos colaborando con UCASAL en el 
desarrollo de los centros de distancia del interior y en 
el fondo de becas, lo que nos permite ofrecer a nuestros 
colaboradores y a la comunidad educativa un beneficio 
de descuento en sus estudios. Esta colaboración refuerza 
nuestro compromiso con la educación y el crecimiento de 
las nuevas generaciones en Salta y el NOA.

» INFORME WIM « » INFORME FUNDACIÓN CÓNDOR «

https://drive.google.com/file/d/1CCr7NYUVlpgtNQsk7Ni5bRQu2oEB9hi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DRiBdeFdBIhUsxpCUH3El7D6g4elHIpv/view?usp=sharing
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INAUGURACIÓN DE LA PLANTA 
DE LITIO Y RECONOCIMIENTO 
DE POSCO
En 2024, BMI tuvo el honor de ser reconocida como la 
única empresa argentina distinguida por POSCO, gracias 
a nuestra colaboración en la construcción de la primera 
planta de hidróxido de litio del país. Este proyecto, 
un verdadero hito para la industria minera, fue posible 
gracias al esfuerzo de nuestro equipo y la sinergia con 
gobiernos provinciales y municipales, proveedores locales, 
instituciones mineras y nuestros valiosos clientes.

El proyecto permitió la incorporación de 2.300 trabajadores 
locales directos, reafirmando nuestro compromiso con 
la capacitación y el empleo de la mano de obra salteña. 
Este reconocimiento es un testimonio de nuestro esfuerzo 
por construir un futuro sostenible y un legado de impacto 
positivo para las comunidades y generaciones futuras.
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EN LAS COMUNIDADES

Datos visibles de mano de obra local - servicios locales - 
monto de inversión (proyectos/donaciones/viajes/ aportes) 

por comunidad, incluida Salta y Guemes:

HITOS BMI

Proveedores 
Locales

Mano de 
Obra Local Mujeres

$ 73,347.00

$ 651,238.19

$ 1,714,050.00

$ 28,134,378.02

$ 16,904,681.88

$ 49,498,871.46

$1,089,626.74

$1,089,626.74

SALTA

SAC

PUNA

CAMPO QUIJANO

TODOS

GÜEMES

PASTOS GRANDES

Monto Invertido

Comunidad Total:

87%
DEL PERSONAL

33%13



SOMOS EMPATÍA, BUENA VOLUNTAD 
Y TRABAJO EN EQUIPO
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